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POLITICA INTEGRATA 

Qualità, Sicurezza, Ambiente 

La Direzione Aziendale di LOMADA S.r.l., consapevole che lo sviluppo delle attività debba 

essere sostenibile e compatibile con l’ambiente, nonché orientato ad un continuo 

miglioramento, mantenendo un giusto equilibrio tra responsabilità sociale, ambientale ed 

economica, si impegna ad eseguire i seguenti indirizzi: 

• Rispettare le leggi e i regolamenti 

• Fare ogni sforzo per eliminare o ridurre al minimo i rifiuti 

• Fare ogni sforzo per prevenire l’inquinamento 

• Diminuire l’impatto ambientale delle proprie attività affinché si giunga a un 

miglioramento tecnico ed economico 

• Valutare gli aspetti ambientali dei servizi e adottare procedure di gestione tali da 

garantire una maggiore protezione dell’ambiente 

• Operare in una logica di prevenzione e standardizzazione in tutte le nostre attività 

• Diminuire i tempi di risposta ai cambiamenti richiesti, al mercato ed ai clienti 

• Operare in una logica di processo per ottimizzare le prestazioni complessive 

• Pianificare gli obiettivi di miglioramento per la Qualità e l’Ambiente 

• Esprimere in modo quantitativo gli obiettivi ogni volta che ciò sia possibile 

• Definire in che modo raggiungere gli obiettivi di miglioramento per la Qualità e 

l’Ambiente 

• Destinare risorse adeguate e qualificate per il raggiungimento degli obiettivi 

pianificati 

• Valutare periodicamente l’avanzamento delle attività e il grado e il raggiungimento 

degli obiettivi 

• Fare attività di formazione a tutti i dipendenti per incoraggiare ogni iniziativa atta 

alla protezione dell’Ambiente 

• Impegno a soddisfare i requisiti applicabili in materia di salute e di sicurezza nei 

posti di lavoro nel rispetto delle norme leggi vigenti  

• Adozione di sistemi atti a salvaguardare l’ambiente che conducano l’azienda verso 

una politica di sostenibilità ambientale considerando il cambiamento climatico nel 

contesto in cui opera l’organizzazione e ponendo una maggiore attenzione alle 

aspettative e alle esigenze delle parti interessate riguardo al clima 
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